


крупных производственных авариях, катастрофах, а также защиты от современных средств 

поражения; порядок оповещения населения при возникновении чрезвычайных ситуаций;  

• правила и методы проведения мероприятий при чрезвычайных ситуациях;  

• методы оказания первой медицинской помощи;  

•теорию и методы управления образовательными системами; 

 •современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего 

обучения, реализации компетентностного подхода;  

• методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, 

воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими 

работниками;  

• технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

 • основы экологии, экономики, социологии;  

• трудовое законодательство;  

• основы работы текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием;  

• правила внутреннего трудового распорядка 

 

2.Должностные обязанности. 

Преподаватель-организатор ОБЖ должен: 

3.1. Обучать и воспитывать учащихся, учитывая специфику курсов ОБЖ и допризывной 

подготовки в объеме, не превышающем 9 часов в неделю (360 час/год).  

3.2. Организовывать, планировать и осуществлять в лицее обучающие, в т.ч. факультативные и 

внеурочные занятия, применяя различные виды, приемы, способы и средства обучения.  

3.3. Организовывать различные формы деятельности учащихся, принимая во внимание личность 

отдельного ученика, развитие мотивации их познавательных интересов и способностей. 

3.4. Организовывать самостоятельную работу учащихся, проблемное обучение, осуществлять 

связь теоретического обучения с практическими занятиями.  

3.5. Развивать у учеников творческие способности, инициативу, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного времени, формировать у детей 

культуру здорового и безопасного образа жизни.  

3.6.Способствовать созданию общей культуры личности.  

3.7. Применять педагогически подтвержденные и обеспечивающие высокое качество 

образования виды, способы, методы и средства обучения и воспитания.  

3.8. Давать оценку эффективности обучения, с учетом освоения знаний, овладения умениями, 

развития опыта творческой деятельности, познавательного интереса, проводить контроль и 

аттестацию учащихся, применяя новейшие информационно-коммуникационные технологии в 

своей работе.  

3.9. Принимать участие при планировании и проведении мероприятий по охране труда 

сотрудников лицея, а также жизни и здоровья учащихся.  

3.10. Взаимодействовать с проявляющими интерес организациями и учреждениями по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки и ГО.  

3.11. Вместе с учреждениями здравоохранения организовывать проведение медосмотра юношей 

допризывного и призывного возраста для приписки их к военкоматам.  

3.12. Оказывать содействие военкоматам при отборе юношей для поступления в военные 

учебные заведения. Вести учет военнообязанных в лицее и представлять необходимые отчетные 

документы в военкоматы.  

3.13. Разрабатывать план гражданской обороны (ГО)лицея. 

3.14. Организовывать занятия по гражданской обороне с сотрудниками лицея.  

3.15. Подготавливать и осуществлять командно-штабные, тактико-специальные занятия и иные 

мероприятия по гражданской обороне.  

3.16. Принимать участие в обеспечении работы общеобразовательного учреждения в случае 

возникновения разных чрезвычайных ситуаций. Обеспечивать содержание защитных 



сооружений, ИСЗ (индивидуальных средств защиты) и формирований ГО в соответствующей 

готовности.  

3.17. Проводить практические занятия и тренировочные занятия с учащимися и сотрудниками 

лицея по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций.  

3.18. Обеспечивать создание и улучшение учебно-материальной базы, соблюдение учениками 

правил безопасности во время проведения занятий по курсам ОБЖ и допризывной подготовки, 

нести ответственность за сохранность имущества гражданской обороны.  

3.19. Составлять отчет по установленной форме, а также с применением электронных форм 

ведения документации. 

 3.20. Разрабатывать предложения по улучшению обучения, при выполнении обязанностей 

соблюдать требования должностной инструкции.  

3.21. Принимать во внимание особенности психического и физического развития учащихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, требуемые для обучения лиц с 

ограниченными возможностями по здоровью.  

3.22. Обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся при обучении. 

 3.23. Не нарушать права и свободы учеников. Уважать честь и достоинство учащихся и других 

участников образовательных отношений.  

3.24. Участвовать в работе педагогического и других советов лицея, в совещаниях при директоре, 

а также в работе методических объединений и иных видах методической работы.  

3.25. Устанавливать связь с родителями (лицами, их заменяющими).  

3.26. Придерживаться этических норм поведения в общеобразовательном учреждении, в быту, в 

общественных местах, соответствующие общественному положению преподавателя; 

 3.27. Активно участвовать в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 

происшедших с сотрудниками, учащимися, в проведении административно-общественного 

контроля по вопросам охраны труда.  

3.28. Строго соблюдать правила охраны труда и противопожарной безопасности. 

3.29. Обучаться и проходить проверку знаний и навыков в области охраны труда.  

3.30. Проходить периодические бесплатные медосмотры. 

3.31. Постоянно повышать профессиональный уровень и квалификацию.  

 

 

 

3. Права 

3.1.Преподаватель-организатор ОБЖ имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением сокращенного рабочего времени, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-объединение, включая право на создание профессиональных организаций (профессиональных 

союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 



 


